
 รายงานสรุป  

การอบรมเชิงปฏิบติัการงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ (6 งานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่) 

วนัที ่10 – 13 มีนาคม 2563 

ณ  ศูนยส่์งเสริมศิลปะและวฒันธรรม  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์  

อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

 

กิจกรรมการอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น)  

เ ร่ิมข้ึนในวันที่  10 มีนาคม 2563  ณ  ห้องภูมิปัญญศิลป์  ศูนย์ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา  โดยคุณบุญทิวา  ด่านศมสถิต  ผู้ช่วย

กรรมการผู้จัดการใหญ่บริหารองค์กร บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  ร่วมกับรองศาสตราจารย์ 

ดร.สัณห์ชัย  กล่ินพิกุล  ผู้อ านวยการส านักงานประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์    เป็นประธานในการเปิดกิจกรรม  กิจกรรมการอบรมในคร้ังน้ีมีผู้บริหาร

และเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจาก  53  แห่ง  รวมจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 115 คน หลังจบ

พิธีเปิดได้มีการบรรยายพิเศษจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดวงจิต  แก้วอุบล  ที่ปรึกษาโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับทราบภาพรวมการด าเนินงานสนอง

พระราชด าริ 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัที ่ 10 มีนาคม  2563  

   

  การบรรยายในหัวข้องานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น  โดยคุณมรกต  วัชรมุสิก  วิทยากรของ

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ  ได้อธิบายเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม

กระบวนการของโครงการ  ซ่ึงขั้นตอนการด าเนินงานในหัวข้อน้ีประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ 

  1.ก าหนดขอบเขตพ้ืนที่และการส ารวจทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

  2.ท าผังแสดงขอบเขตพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

  3.ศึกษาทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

  4.ท าตัวอย่างทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

  5.ท าทะเบียนทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

  6.ดูแล รักษา ทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปักทรัพยากรท้องถิ่น 

 โดยมีการอธิบายขั้นตอนอย่างละเอียดในแต่ละขั้นตอน ตัวอย่างเช่น ขั้นตอนการก าหนดขอบเขต

พ้ืนที่และการส ารวจทรัพยากรในพ้ืนที่ปกปกทรัพยากรท้องถิ่น  ผู้ด าเนินงานจะต้องระบุข้อมูลโดยละเอียด

ของพ้ืนที่ เช่น พ้ืนที่มีขนาด 141 ไร่ 3 งาน 91 ตารางวา  และในพ้ืนที่ดังกล่าวแบ่งขอบเขตส าหรับท าสิ่ง

ใดบ้าง เป็นต้น  

 

หลังการบรรยายภาคทฤษฎี  ในช่วงบ่ายได้จัดแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมและมอบหมายงานเพ่ือลง

ปฏบัิติจริงในพ้ืนที่สาธิตโดยรอบอาคารอบรม  ทุกกลุ่มจะได้รับชุดอุปกรณ์ส าหรับกิจกรรมกลุ่มละ 1 ชุด 

เพ่ือก าหนดขอบเขตและเกบ็ข้อมูลต่างๆ ในแปลงสาธติและจัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนตามข้ันตอน 



 

วนัที ่11 มีนาคม 2563 

  กิจกรรมในวันน้ีเร่ิมต้นด้วยการมอบหมายภารกิจให้แก่ผู้เข้าอบรมทุกท่านตามใบงานที่

ได้รับ  และได้น าคณะผู้เข้าอบรมไปศึกษาดูงานที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอหาดใหญ่ 

จังหวัดสงขลา  ซ่ึงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริฯ และผ่านการประเมินให้ได้รับพระราชทานเกียรติบัตรงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

ข้ันที่ 1 แล้ว  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้แนวทางการด าเนินงานสนองพระราชด า ริจากหน่วยงานแห่งน้ี

เป็นตัวอย่างให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น  

  กิจกรรมน้ีผู้เข้าอบรมได้รับมอบหมายภารกิจตามงานที่ 2 งานส ารวจเก็บรวบรวม

ทรัพยากรท้องถิ่น  ประกอบด้วย 10 ขั้นตอน ดังน้ี 

  1.เกบ็ข้อมูลพ้ืนฐานในท้องถิ่น 

  2.เกบ็ข้อมูลการประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

  3.เกบ็ข้อมูลกายภาพในท้องถิ่น 

  4.เกบ็ข้อมูลประวัติหมู่บ้าน ชุมชน วิถีชุมชน 

  5.เกบ็ข้อมูลการใช้ประโยชน์จากพืชในท้องถิ่น 

  6.เกบ็ข้อมูลการใช้ประโยชน์จากสตัว์ในท้องถิ่น 

  7.เกบ็ข้อมูลการใช้ประโยชน์จากชีวภาพอื่นๆ ในท้องถิ่น  

  8.เกบ็ข้อมูลภมูิปัญญาท้องถิ่น 

  9.เกบ็ข้อมูลแหล่งทรัพยากรและโบราณคดีในท้องถิ่น 

  10.จัดท ารายงานผลการส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 



 

  หลังจากการลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาเรียนรู้จากชุมชนต้นแบบแล้ว  ผู้เข้าอบรมต้องน าข้อมูลที่

ได้มาน้ันเรียบเรียงจัดท าส าหรับการน าเสนอเพ่ือให้วิทยากรพิจารณาและให้ข้อแนะน าต่อไป   

 

 

 



วนัที ่12 มีนาคม 2563 

การบรรยายในหัวข้องานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น   วิทยากรได้อธิบายการด าเนินงาน

ในกระบวนการน้ีซ่ึงประกอบด้วย   

1.จัดหาและรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น 

2.ปลูก และรักษา ทรัพยากรท้องถิ่น  

3.ติดตามการเจริญเติบโตและการเปล่ียนแปลงของทรัพยากร ท้องถิ่น 

วิทยากรได้อธิบายรายละเอียดการเกบ็ข้อมูลพรรณไม้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การวาดภาพ

พรรณไม้  การเกบ็ตัวอย่างแบบแห้ง  การเกบ็ตัวอย่างแบบดอง  และการเกบ็ตัวอย่างพรรณไม้เพียง

บางส่วน  โดยวิธีการแต่ละอย่างมีข้ันตอนที่แตกต่างกันออกไป  พร้อมกันน้ีวิทยากรได้ให้ผู้เข้าอบรมร่วม

ปฏบัิติการเกบ็ข้อมูลพรรณไม้แบบแห้ง ซ่ึงมีอุปกรณ์ที่ใช้ดังน้ี 

1.พรรณไม้ตัวอย่าง ความสงูประมาณ 30 เซนติเมตร 

2.กรรไกรตัดกิ่ง 

3.ป้ายกระดาษส าหรับผูกพรรณไม้ 

4.กระดาษลัง 

5.กระดาษหนังสอืพิมพ์ 

6.แผงไม้ส าหรับทบัพรรณไม้ 

7.เชือกผูก 

 

ขั้นตอนการเกบ็รักษาพรรณไม้แบบแห้ง มีดังน้ี 

 1.ตัดกิ่งพรรณไม้ที่จะน ามาเกบ็รักษาจากต้นจริงตามขนาดที่ก  าหนด   

2.น ากิ่งที่ตัดมาวางลงบนกระดาษหนังสอืพิมพ์โดยจัดวางรูปทรงของกิ่งให้สวยงาม 

3.ปิดหนังสอืพิมพ์ด้านบนของกิ่ง  

4.ทบัด้วยกระดาษลังอกีช้ันหน่ึงทั้งด้านบนและด้านล่าง 



5.น าแผงไม้ทั้ง 2 ช้ินมาประกบกนัแล้วผูกเชือกให้แน่น 

 

 

 

การบรรยายในหัวข้องานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  ในขั้นตอนน้ีมุ่งเน้นการจัดหาและ

รวบรวมทรัพยากรในท้องถิ่น เช่น พืช สตัว์ ภมูิปัญญาต่างๆ เพ่ือน ามาปลูกหรือรักษาไว้  พร้อมทั้งติดตาม

การเจริญเติบโตของทรัพยากร  โดยในข้ันตอนน้ีผู้ด าเนินงานจะต้องรู้จักพ้ืนที่ของตนเองเป็นอย่างดี  ผ่าน

กระบวนการส ารวจและวิเคราะห์พ้ืนที่  เช่น สภาพพ้ืนที่เป็นเช่นไร พ้ืนที่ราบ  ลุ่ม หรือลาดเอียง   ได้รับ

แสงมากน้อยเพียงใด  สภาพดินเป็นดินร่วน ดินเหนียวหรือดินทราย  ตลอดจนมีทศิทางลมอย่างไร  โดยผู้

เข้าอบรมได้ลงแปลงพ้ืนที่สาธติเพ่ือเกบ็ข้อมูลและน ามาจัดท าข้อมูล 

  หลังจากทราบข้อมูลพ้ืนที่อย่างละเอยีดแล้ว  ผู้เข้าอบรมได้ทดลองวางแบบการจัดท าพ้ืนที่

ในงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  จินตนาการว่าอยากปลูกพรรณไม้ใดในต าแหน่งใดของแปลง ทั้งน้ี

หมายความรวมถึงสิ่งก่อสร้างที่อยากให้มีในพ้ืนที่ด าเนินงาน เช่น ม้าน่ังหินอ่อน ศาลาพักผ่อน หรือ

สิ่งก่อสร้างอื่นๆ เป็นต้น  



   

  ในตอนท้ายของวันเป็นการบรรยายในหัวข้องานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร

ท้องถิ่น  วิทยากรได้บรรยายถึงการด าเนินงานในหัวข้อน้ี  โดยมุ่งเน้นการดูแลรักษาเพ่ือให้ทรัพยากรที่มีใน

ท้องถิ่นคงอยู่ได้อย่างย่ังยืน ขั้นตอนการด าเนินงานประกอบด้วย 

  1.ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษา ขยายพันธุเ์พ่ิมข้ึนและแจกจ่ายให้กบัชุมชน ต าบล 

  2.ใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างย่ังยืน  

 

วนัที ่13 มีนาคม 2563 

  กจิกรรมการบรรยายในหัวข้องานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น  เน้ือหามุ่งเน้นการจัดเกบ็

ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นที่ได้รวบรวมและด าเนินการมา  ประกอบด้วยการรวบรวมและบันทึกข้อมูล

ทรัพยากรท้องถิ่น (ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ  และทรัพยากรวัฒนธรรมภมูิปัญญา)  และการ

จัดท าระบบการจัดเกบ็และระบบสบืค้น  ต่อด้วยการบรรยายในหัวข้อสุดท้ายของกิจกรรมในคร้ังน้ีคือ งาน

สนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น  ซ่ึงจะรวมถึงการสนับสนุนในด้านการสร้าง

จิตส านึก กล่าวคืองานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ที่โรงเรียนในแต่ละชุมชนควรร่วมกันจัดท า  และการ



สนับสนุนในเร่ืองงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และการอ านวยความสะดวกต่างๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ในการ

ด าเนินงานสนองพระราชด าริของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  

  ในล าดับสดุท้ายเป็นพิธปิีดกจิกรรมซ่ึงได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.เถกิง  วงศ์ศิริโชติ  

รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เป็นประธานมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้

เข้าอบรมและกล่าวปิดกจิกรรม  

   

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินกิจกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบติัการงานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่ (6 งานฐานทรพัยากรทอ้งถิน่) 

วนัที ่10 – 13 มีนาคม 2563 

ณ  ศูนยส่์งเสริมศิลปะและวฒันธรรม  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์  

อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

 

 

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ( 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น) ใน

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.) มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 115 ทา่น ซ่ึงได้ท าการเกบ็ข้อมูลผลประเมินการจัดกิจกรรมเพ่ือ

น ามาติดตามและปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  ทั้งน้ีมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 85 ชุด  โดยค าถาม

แบ่งเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 

 

ส่วนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไป 

จากการเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็น

เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนร้อยละ 89.41 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   

รองลงมาผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนร้อยละ 7.06ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่อยู่ในสถานะอื่นๆ ในสัดส่วนร้อยละ 3.53 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่2  ประเมินความรูแ้ละความเขา้ใจ 

 

  ในส่วนน้ีจะเป็นการประเมินระดับความรู้ประกอบไปด้วยการด าเนินงานใน 6 งานงาน

ทรัพยากรท้องถิ่น  ได้แก่ งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น  งานส ารวจเกบ็รวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น  งาน

ปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น  งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากร

ท้องถิ่น  งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น   โดยมีรายละเอยีดดังน้ี 

 

 

  หัวข้อที่ 1 งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น  การประเมินผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี

ความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมในระดับน้อยเป็นอันดับหน่ึงที่ร้อยละ 44.71  รองลงมามีความรู้ความ

เข้าใจในระดับปานกลาง ที่ร้อยละ 21.18  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

  หัวข้อที่ 2 งานส ารวจเกบ็รวบรวมทรัพยากรท้องถิ่น  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้

ความเข้าใจเร่ืองการส ารวจเกบ็รวบรวมทรัพยากรท้องถิ่นในระดับน้อยเป็นอันดับหน่ึงที่ร้อยละ 42.35 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  รองลงมามีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลางที่ร้อยละ 23.53 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

  หัวข้อที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความ

เข้าใจเร่ืองงานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่นที่ระดับน้อยและระดับปานกลาง   อยู่ที่ร้อยละ 40 และ30.59 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ  

  หัวข้อที่ 4 งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่

มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่นที่ระดับน้อยและระดับปานกลาง 

อยู่ที่ร้อยละ 37.65 และ 28.24  ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตามล าดับ  



  หัวข้อที่ 5 งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น  พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้

ความเข้าใจเร่ืองงานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นในระดับน้อยเป็นอันดับหน่ึง รองลงมาเป็นระดับปาน

กลาง  ที่ร้อยละ 38.82  และ 25.88  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

  หัวข้อที่ 6 งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น พบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองงานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดท าฐานทรัพยากร

ท้องถิ่นในระดับน้อยเป็นอันดับหน่ึง รองลงมาเป็นระดับปานกลาง  ที่ร้อยละ 41.18  และ 25.88  ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ตามล าดับ 

 

 
 

ในวันสุดท้ายของการอบรมได้มีการเกบ็ข้อมูลความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม ซ่ึงหัวข้อ

การประเมินเดียวกบัแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม ผลการประเมินมีรายละเอยีดดังน้ี 

 ข้อ 1  งานปกปักทรัพยากรท้องถิ่น ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมของผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ที่ร้อยละ 63.53  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   รองลงมาคือ

ระดับมากที่สดุ  ที่ร้อยละ  18.82  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   

  ข้อที่  2 งานส ารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถิ่ น  ผลการประเมินพบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในระดับมากที่ร้อยละ 63.53 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

และระดับมากที่สดุ  ที่ร้อยละ 20 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด     



  ข้อที่ 3 งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถิ่น ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความ

เข้าใจหลังการอบรมในหัวข้อดังกล่าวในระดับมากที่ร้อยละ 63.53 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

รองลงมาคือระดับมากที่สดุที่ร้อยละ 18.82 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด    

  ข้อที่ 4 งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถิ่น  จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถาม

ของผู้เข้าอบรมพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ที่มีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก ที่ร้อยละ 56.47 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ระดับรองลงมาคือระดับมากที่สุด ที่ ร้อยละ 24.71 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 

  ข้อที่ 5 งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความ

เข้าใจหัวข้องานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นในระดับมาก คือร้อยละ  56.47 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด  รองลงมาระดับปานกลาง ที่ร้อยละ 23.53 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด    

ข้อที่  6 งานสนับสนุนในการอนุ รักษ์และจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่ น   ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมในระดับมาก ที่ร้อยละ  50.59  ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  รองลงมาระดับมากที่สดุ ที่ร้อยละ 27.06 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด    

  เมื่อเปรียบเทยีบความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมและหลังการอบรม  จะเหน็ว่าผู้เข้าร่วม

กิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นทั้ง 6 หัวข้อเพ่ิมขึ้ นอย่างชัดเจน ทั้งน้ี

เน่ืองจากผู้เข้าอบรมทุกท่านได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตลอดทั้ง 4 วัน และภาคปฏิบัติถูกสอดแทรกไว้ทุก

ช่วงการอบรมท าให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในกระบวนการด าเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นย่ิงขึ้น   

 

ส่วนที ่3 การรบัรูต่้อโครงการ  

 การเกบ็ข้อมูลในส่วนที่ 3 จะแสดงข้อมูลว่าผู้เข้าอบรมมีการรับรู้ต่อโครงการและการร่วมจัด

กิจกรรมของบริษัทอย่างไร  ซ่ึงจะปรากฎใน 2 ข้อค าถาม คือ 1.ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ มาก่อนหรือไม่  และ 2.ท่านทราบหรือไม่ว่ากิจกรรม

การอบรมในคร้ังน้ีเป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

 



 

 

จากการเกบ็ข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเป้าหมาย

ใหม่ที่ไม่เคยเข้าร่วมกจิกรรมการอบรมกบัโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ มา

ก่อนในสัดส่วนที่มากถึงร้อยละ 83.53  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่

เคยเข้าร่วมกิจกรรมกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ มาก่อนหน้าน้ีเพียง

ร้อยละ  16.47  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถามท าให้ทราบว่าในการจัดกิจกรรมการอบรมปฏบัิติการงาน

ฐานทรัพยากรท้องถิ่น  ( 6 งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น)  คร้ังน้ี  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบว่า



กิจกรรมคร้ังน้ีเป็นความร่วมมือระหว่างบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  ที่สัดส่วนร้อยละ 52.94 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่ไม่ทราบว่าเป็นความร่วมมือระหว่างสอง

หน่วยงานในสดัส่วนร้อยละ 47.06 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด   

 

ส่วนที่ 4 ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการอบรม  

 

 

ในการจัดกจิกรรมการอบรมปฏบัิติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น ( 6 งานฐานทรัพยากร

ท้องถิ่น)  น้ันประกอบด้วยหลายข้ันตอน ในที่น้ีได้จัดท าข้อประเมินความพึงพอใจจ านวน 7 ข้อ ได้แก่     

1.ความเหมาะสมของสถานที่     

2.โสตทศันูปกรณ์ 

3.การบรรยายของวิทยากร 

4.ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

5.อาหารและเคร่ืองด่ืมตลอดการอบรม 

6.การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมการอบรม 



7.การสื่อสารและประชาสมัพันธ ์ 

จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถามพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมในระดับมากและมากที่สุด  โดยมีข้อประเมินที่ได้รับความพึงพอใจมากเป็นอันดับหน่ึง ได้แก่ 

ด้านความเหมาะสมของสถานที่   โสตทัศนูปกรณ์  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  การสื่ อสารและ

ประชาสัมพันธ์  และมีข้อประเมินที่ได้รับความพึงพอใจในระดับมากที่สุดเป็นอันดับหน่ึงจ านวน 1 ข้อ 

ความพึงพอใจในด้านอาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม  และมี 2 ข้อประเมินที่มีระดับความพึงพอใจ

มากที่สุดและมากในสัดส่วนเท่ากัน คือความพึงพอใจด้านการบรรยายของวิทยากรและด้านการอ านวย

ความสะดวกแก่ผู้เข้าอบรม  

 

 

 


